Kader Leaky Pipeline voor onderwijsprofessionals van Kleur [2025]
Onderzoek naar structurele barrieres
Onderwijsprofessionals van kleur ervaren structurele barrieres tijdens hun studie en loopbaan. Nationaal en

internationaal onderzoek wijst op:

e stagediscriminatie;

e  beperkte doorstroom naar leidinggevende functies;

e  microagressies op de werkvloer;

e internationale onderrepresentatie;

e  hoge uitval onder studenten in programma's zoals 'Kleur voor de klas';

e ondervertegenwoordiging en uitstroom van docenten van kleur in het voortgezet onderwijs.
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