
Dinsdag 18 juni 2024

Samen de uitdaging aangaan!
De toekomst van de arbeidsmarkt in de Onderwijsregio Haaglanden



Het programma
16.00 uur Opening

door dagvoorzitter Minchenu Maduro

16.05 uur Het belang van samenwerken binnen de Onderwijsregio Haaglanden
door Ewald van Vliet, voorzitter College van Bestuur Lucas Onderwijs en penvoerder Onderwijsregio Haaglanden

16.10 uur Keynote
door Katja Staartjes

16.40 uur Panelgesprek
met Ewald van Vliet en wethouders Hilbert Bredemeijer en Jeffrey Keus

17.00 uur Korte pauze
in groepen uiteen naar de ruimtes voor de groepsgesprekken

17.15 uur ‘Waar dromen we samen van?’ 
groepsgesprekken over de toekomst van het onderwijs en samenwerking

18.00 uur Plenaire afsluiting
met Minchenu Maduro

18.10 uur Informeel samenzijn



Het belang van 
samenwerken binnen de 
Onderwijsregio Haaglanden

Ewald van Vliet, voorzitter College van Bestuur Lucas 
Onderwijs en penvoerder Onderwijsregio Haaglanden



Toelichting regeling onderwijsregio 2025

• Landelijk dekkend netwerk 

• Doel is onderwijsarbeidsmarkt te optimaliseren en personeelstekort 
terug te dringen

• Subsidies RAP en SO&P

• 50% van de po PBSS-middelen en vo SHRM-middelen overgeheveld 
naar de onderwijsregio’s. Resterende 50% in 2025 direct naar scholen



Plan van aanpak

• Thema’s: werven, matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren

• Groei naar 100% studenten opleiden via SO&P

• Begeleiden van startende leraren en schoolleiders

• In stand houden van de boven bestuurlijke invalpool 

• Activiteiten gericht op het (voortgezet) speciaal onderwijs

• Activiteiten gericht op de tekortvakken in het vo

• Doorontwikkelingen loketten 



Aanpassing financiering 

• Een vast budget per leerling in het primair onderwijs, het voorgezet onderwijs en 
mbo-studenten (BBL) in de onderwijsregio

• Onderwijsregio met 3 sectoren ontvangt een aanvullend bedrag van € 150.000

• Bedrag van € 1.250 per SO&P student en zij-instromer. In 2024 was dit bedrag
€ 955

• Er is geen aanvullend bedrag voor een invalpool opgenomen 

Subsidiebedrag 
per leerling

po-leerling vo-leerling mbo-student bol mbo-student
bbl entree-opleiding

mbo-student
bbl niet entree-
opleiding 

Bedrag per 
leerling/mbo-
student

€ 65,- € 65,- € 15,- € 7,50 € 6,-



Geplande bijeenkomsten

• Agendacommissie Onderwijsregio beraad op vrijdag 4 juli

• Onderwijsregio beraad op maandag 2 september

• Online terugkoppeling Onderwijsregio beraad op vrijdag 6 september 

• Regionale bijeenkomst Haaglanden op donderdag 26 september 

• Extra Onderwijsregio beraad verwacht in begin oktober

• Deadline indiening subsidieaanvraag dinsdag 15 oktober



Vragen?

Contactgegevens

Rebecca Schoon: rschoon@lucasonderwijs.nl / 06 23 26 99 01

mailbox@onderwijsregiohaaglanden.nl

www.onderwijsregiohaaglanden.nl

mailto:rschoon@lucasonderwijs.nl
mailto:mailbox@onderwijsregiohaaglanden.nl
http://www.onderwijsregiohaaglanden.nl/


Keynote

Bergbeklimmer Katja Staartjes 
inspireert organisaties als spreker 
met haar beelden en verhalen. Zij 
koppelt haar expeditie-ervaringen 
aan thema’s als teamwork, 
leiderschap, veerkracht en 
wendbaarheid. 



Panelgesprek

Ewald van Vliet (voorzitter College van Bestuur Lucas 
Onderwijs en penvoerder Onderwijsregio Haaglanden)

Hilbert Bredemeijer (wethouder gemeente Den Haag)

Jeffrey Keus (wethouder gemeente Leidschendam-Voorburg)



Stelling 1

De gemeente als samenwerkingspartner in de Onderwijsregio vraagt 
meer samenwerking tussen de gemeenten.

• Eens (groen)

• Oneens (rood)



Stelling 2

De Onderwijsregio Haaglanden is sector overstijgend, terwijl elke sector 
zijn eigen uitdagingen en structuren heeft. 

In het werkprogramma verdient elke sector zijn eigen aanpak.

• Eens (groen)

• Oneens (rood)



Stelling 3

We leggen veel focus op de instroom van personeel, maar de uitstroom 
van studenten en leraren zou prioriteit moeten krijgen.

• Eens (groen)

• Oneens (rood)



Stelling 4

Binnen Haaglanden staan 3 lijnen centraal. Werven & matchen, Opleiden 
& professionaliseren en versterken van de thema's onderwijstijd, 
bevoegdheden en anders organiseren. 

Welk van de thema's moet de meeste prioriteit krijgen?

• Werven en matchen (groen)

• Opleiden en professionaliseren (blauw)

• Anders organiseren (rood)



‘Waar dromen we samen van?’

Groepsgesprekken over de toekomst van het onderwijs 
en samenwerking





Groepsgesprekken

1. Werven & matchen – ruimte Speakers’ Corner

2. Opleiden & professionaliseren – ruimte Expo

3. Behoud: binden en boeien personeel – ruimte New York

4. Anders organiseren – ruimte Beijing

5. De uitdaging van samenwerken – ruimte Innovation Playground



Dank voor je deelname

We zien je graag terug op de volgende bijeenkomst: De toekomst van de arbeidsmarkt 
in de Onderwijsregio Haaglanden, op 26 september

Scan de QR code en meld je aan.


